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JUGENDMANAGEMENT

PROJEKTPARTNERSCHAFTEN
KRITERIEN

Folgende Kriterien werden von unseren XUND und DU-Projektpartnerorganisationen bestmaglich erfiillt. Damit schaffen
sie alle Voraussetzungen und Bedingungen fiir eine kontinuierliche und nachhaltige Férderung der
Gesundheitskompetenz mit Fokus auf psychosoziale Gesundheit junger Menschen.

3% ORGANISATION BZW. EINRICHTUNG

Die Organisation/Einrichtung ist im Feld der auBerschulischen Jugend-(sozial)arbeit tdtig. Durch ihre
Arbeitsprinzipien wird die Forderung  von  Gesundheitskompetenz  mit  Fokus auf psychosoziale
Gesundheit  ermdglicht.  lhre Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  sind  (groBtenteils) hauptamtlich tétig
und verfiigen Uber eine adaquate fachspezifische Aushildung. Die Organisation/Einrichtung steht in regelmaRigem
Kontakt mit anderen Einrichtungen/Organisationen aus dem Arbeitsfeld und ist mit Institutionen aus anderen
Bereichen (z.B. diversen Fachstellen) vernetzt. Unterschiedliche MaRnahmen sorgen fiir eine kontinuierliche
Qualitatssicherung.

K ZIELGRUPPE

Zur Hauptzielgruppe der Organisation/Einrichtung zahlen (sozial benachteiligte) Jugendliche zwischen 12 und 20
Jahren. Junge Menschen kénnen die Einrichtung/Organisation auch im Kontext auferhalb von Schule, Ausbildung oder
Beruf (z.B. in ihrer Freizeit) besuchen bzw. fungiert die Einrichtung/Organisation als Lebensraum junger Menschen und
agiert iiber ihre Rolle als ,reine" (Aus-)Bildungsstatte hinaus.

3 NIEDERSCHWELLIGKEIT

In der Organisation/Einrichtung wird durch unterschiedliche MaBnahmen ein niederschwelliger Zugang ermaglicht. Bei
der Kommunikation mit der Zielgruppe wird auf die Verwendung von zielgruppengerechten Kommunikationskanalen
und eine altersadaquate Art und Weise geachtet.

X PARTIZIPATION

Junge Menschen erhalten in der Einrichtung/Organisation regelmafig die Maglichkeit, partizipativ den Alltag
mitzugestalten. Entscheidungen werden weitestmdoglich unter Einbezug der Zielgruppe getroffen. Junge Menschen
erhalten laufend die Gelegenheit, sich zu aufiern, gehort zu werden und mitzubestimmen.

3¢ GESCHLECHTERSENSIBILITAT & DIVERSITAT

Vielfalt wird in der Organisation/Einrichtung als Ressource und als Chance wahrgenommen. Die individuellen
Beddrfnisse der Besucherinnen und Besucher werden regelméaRig beriicksichtigt und dienen als Orientierungspunkt fir
die Gestaltung der Angebote der Organisation/Einrichtung. In der Organisation/Einrichtung werden unterschiedliche
Malnahmen getroffen, um eine gendergerechte Kommunikation sicherzustellen.

K GESUNDHEITSKOMPETENZ

Gesundheitskompetenz wird im Alltag der Organisation/Einrichtung in vielféltiger Art und Weise gefordert. Die
Forderung von Gesundheitskompetenz mit Fokus auf die psychosoziale Gesundheit zahlt zu wesentlichen
Arbeitsschwerpunkten der Organisation/Einrichtung und sie verfligt Uber Erfahrung in der Umsetzung geeigneter
Aktivitaten/Projekte.
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